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AKMENES RAJONO SAVTVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL PRITARIMO AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
2022 METU VEIKLO S ATASKAITAI

2023 m. kovo 13 d. Nr. T- 56

Naujoji Akmene

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 3 dalies 2

punktu, Akmenes rajono savivaldybes tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Akmenes rajono

savivaldybes tarybos 2019 m. gruodZio 23 d. sprendimu Nr. T-263 ,,Del Akmenes rajono

savivaldybes tarybos veiklos reglamento patvirtinimo" 130 punktu, Akmenes rajono savivaldybes

tarybanusprendLiapitartiAkmenesrajonosocialiniqpaslaugqnamq}}Z2metqveiklos
ataskaitai (pridedama).

Sis sprendimas gali b[ti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniq gindq komisijos
Siauliq apygardos skyriui arba Regionq apygardos administracinio teismo Siauliq rlimams

Lietuvos Respublikos administraciniq bylq teisenos istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybes meras Vital ij us Mitrofanovas
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AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMV 2O22NMTV YEIKLOS
ATASKAITA

r. TNFoRMACTJA APIE VADOVA

Sigita Kupstiene, Akmenes rajono socialiniq paslaugq namq (toliau - Socialiniq paslaugq
namai) direktore atlieka direktoriaus pareigas nuo 2022 m. geguZes 2 d. Iki 2022 m. balandtio 29 d.
Socialiniq paslaugq namq laikinai direktoriaus pareigas ejo direktoriaus pavaduotoja socialiniams
reikalams Aurelija Laurinaitiene. S. Kupstiend 2022 m. kele kvalifikacij i: 2022-05-20 6 ak. val.
,,Socialiniq paslaugq kokybes kultura keidiandios patirtys", 2022-05-24 g ak. val. ,,Klientq
aptarnavimo kokybes gerinimas. Sudetingq bendravimo situacijq valdymaso., 2022 m. rugpjtidio 22 d.-
spalio l9 d' dalyvavo l6 ak. val. trukmes supervizijq istaigq vadovams procese, 2ozz-11-23 gak. val.
,,Situacine lyderyste". 2022-06-21 i5laike darbuotojq saugos ir sveikatos klausimais Ziniq tikrinimo
test4 pagal ',(l) Darbdavio, darbdaviui atstovaujandio asmens mokymo darbuotojq saugos ir sveikatos
klausimais program4". Nuo 2022 m. geguZes menesio Savivaldybiq socialines globos istaigq vadovq
asociacijos nar6.

*Skyriaus 
lvertinimas

II. PATEIKTI PASI TLYMAI SAVIVALDYBEI DEL ISTAIGoS VEIKL9S T9BULINIMS

1. Kreiptasi i Savivaldybg su pasiiilymais.

- 2022 m. birZelio 14 d. Akmen6s rajono savivaldybei pateiktas ra5tas Nr. S-28Z,,Del didZiausio
leistino pareigybes skaidiaus nustatymo", kuriuo prasoma isteigti papildomus 3 naujus etatus istaigoje.

- 2022 m. rugpjildio 8 d. Akmenes rajono savivaldybei pateikta rastas Nr. 5-355 ,,Del integralios
pagalbos asmens namuose teikimo", kuriuo pra5oma lesq i5 savivaldybes biudZeto skyrimo intelralios
pagalbos teikimui rugsejo-gruodZio men., suma I 1g56,00 Eur.

- 2022 m. spalio l9 d. Akmenes rajono savivaldybei pateikta rastas Nr. 5-496 ,,Del didZiausio leistino
pareigybes skaidiaus nustafrmo", kuriuo pra5oma isteigti papildomai I nauj4 etatE - individualios
prieZi iiros darbuotoj q (asmenin ! asistent4).

' 2022 m. gruodZio 8 d. Akmenes rajono savivaldybei pateikta ra5tas Nr. 5-588 ..Del asmenines
pagalbos vienos valandos kainos patvirtinimo", kuriuo prasoma padidinti asmenines pagalbos I
(vienos) valandos kainq - 9,50 Eur.

'2022 m. gruodZio 8 d. Akmenes rajono savivaldybei pateikta ra5tas Nr. 5-589 ,,Del pagalbos !namus
paslaugos I (vienos) valandos kainos patvirtinimo", kuriuo pra5oma padidinti pagalbos i namus I
(vienos) valandos kainq - 8,50 Eur.

- 2022 m. gruodZio 9 d. Akmenes rajono savivaldybei pateikta raStas Nr. 5-593 "Del socialines globos
kain4 2023 metams", kuriuo praSoma nuo 2023 m. sausio I d. nustatyti padidintas ilgalaikes ir
trumpalaikes socialines globos paslaugq kainas.



*Skyriaus 
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III. PAREIGYBIV SKAIEIUS

IV. VEIKLOS IGWENDINIMAS

(pagrindines veiklos organizavimas lgyvendinant Strateginiame veiklos plane iSkeltus uZdavinius)

Pareigybiq
skaidius
(darbo

krlvis,
etatai)

Administracija
(valdymas:
vadovai,
pavaduotojai,
skyriq vedejai)

Ukine veikla
(iikvedZiai,
sargai,

vairuotojai,
valytojai ir
pan.)

Kiti
darbuotojai

Dienos
socialine
globa
(Integrali
pagalba)

Asmenine
pagalba

I5 viso

Palyginimas:
sausio I d. ir
gruodZio 3l d.

Palyginimas:
sausio I d. ir
gruodZio 31
d.

Palyginimas:
sausio I d. ir
gruodiio 3l
d.

Palyginimas:
sausio I d. ir
gruodiio 3l
d.

Palyginimas
: sausio I d.

ir gruodiio
3r d.

Palyginimas:
sausio I d. ir
gruodZio 31 d.

Patvirtinta
T'aryboje

5 5 20,5 17,5 50,7 51,7 8,2 9,2 4 4 88,4 87,4

LIZimta
pareigybiq

3 5 20,5 17,5 50,3 51,3 '1,75 8,75 2 J 83,s5 85,55

Darbuotojq
skaidius

3 5 22 t9 48 49 8 9 2 J 84 86

I5 jq dirba
keliose
pzreigose

I I I I 4 4 6 6

*Skyriaus 
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Eil.
Nr'.

ISkelti uZdaviniai
(pagal sritis pildo
Administracijos
atitinkamas skyrius)

Pagrindines veiklos (ugdymas,
htlt fr r in e, s oci aline ve ikl a)
priemones

Siektinas
rodiklis

Pasiektas rodiklis
(palyginimas su
ankstesniais metais (eigu
priemone tgstine)

2022m. 2021m.

I UZtikrinti socialines
globos paslaugq
teikim4 senyvo
amZiaus asmenims
ir suaugusiems
asmenims su
negalia.

Ilgalaikes ir trumpalaikes
socialines globos paslaugq
teikimas suaugusiems asmenims su
negalia bei senyvo amZiaus
asmenims.

120 r33 147

2. Didintipagalbos
namuose paslaugq
prieinamum4
senyvo amZiaus

Asmens namuose teikiamos
paslaugos, padedandios asmeniui
(Seimai) warkytis buityje, sprgsti
iSkilusias socialines problemas,

140 172 147



asmenims ir
suaugusiems

asmenims su
negalia.

sudarant s4lygas kuo ilgiau gyventi
savo namuose. Pagalba inamus
teikiama nustadius seni [nij os
socialinio darbo organizatoriui
asmens (Seimos) poreiki Siai
pagalbai, priemus sprendim4
asmeniui (Seimai) skirti pagalb4 i
namus pasira5oma pagalbos i
namus teikimo ir mokejimo
sutartis. Paslaugomis siekiama
klient4 kuo ilgiau iSlaikyti namq
aplinkoje.

3. Teikti asmens
higienos ir
prieZiiiros (pirties,
duSo) paslaugas
Akmenes rajono
gyventojams.

Teikti asmenines higienos ir
prieZi[ros paslaugas asmenims
(Seimoms), kurie del nepakankamq
pajamq ar skurdo negali (neturi
galimybes) pasiriipinti savo
higiena, Socialiniq paslaugq namai
turi teisg parduoti asmenines
higienos ir prieZitiros paslaugas
(pirtis, du5as) ir kitiems
savivaldybes gyventoj ams.

2250 2025 1342

4. Organizuoti
aprtipinim4
technines pagalbos
priemonemis,
siekiant
kompensuoti ar
sumaZinti asmens
negali4 arba fizini
tr[kum4.

AprDpinti ne jgaliuosius technines
pagalbos priemonemis (neigaliqiq
veZim eli ais, vaikStynemis,
ramentai s, diuZiniais praguloms
iSvengti, lazdelemis ir kt.)
gautomis i5 Technines pagalbos
neigaliesiems centro prie Lietuvos
Respublikos Socialines apsaugos ir
darbo ministerijos Siauliq skyriaus.

220 328 242

5. Teikti integrali4
pagalb4 nalruose.

I

I Socialines globos ir slaugos

I paslaugq visuma, kurias teikiant

I asmeniui tenkinami slaugos ir
I socialines globos poreikiai,

I teikiama nuolatine kompleksine
specialistq pagalba ir prieZi[ra
sudarant s4lygas asmeniui kuo
ilgiau visavertiSkai gyventi
namuose, bendruomeneje,
uZtikrinant tinkam4 socialines
globos ir slaugos paslaugq
organizavim4 ir teikim4, stiprinant
asmens gebejimus ir
savarankiSkum4, palaikant
socialinius rySius su Seima,
bendruomene.

t2 t2 24



(5, MaZinti socialing
atskirti ir skatinti
uZimtum4 Naujojoje
Akmeneje.

Dienos centre vykdoma veikla
didins socialiniq paslaugq
prieinamum4 suaugusiems
nejgaliems asmenims (iSskyrus
turindius proto ir (ar) psichikos
negali4), siekiant integruoti tiek
neigaliuosius, tiek juos
priZiiirindius asmenis integracij4 !
visuomeng.

50 74 67

7. Rengti ir teikti
i5vadas apie
asmenis, kuriuos
pra5oma pripaLinti
neveiksniais arba
ribotai veiksniais
tam tikroje srityje,
gebejim4 pasinipinti
savimi ir priimti
kasdienius
sprendimus
savaranki5kai ar
naudojantis pagalba
konkrediose srityse

Atlikti asmenq, kuriuos praSoma
pripaZinti neveiksniais arba ribotai
veiksniais, gebejim 4 pasirtipinti
savimi ir priimti kasdieninius
sprendimus, vertinim4, rengti ir
suinteresuotoms institucij oms
teikti iSvadas, esant poreikiui,
dalyvauti teismo posedZiuose,
teikti siiilymus savivaldybes
administracijai del galimos
pagalbos asmeniui suteikimo, jei
tokios pagalbos negali suteikti
asmens artimiej i, bendruomen€s
nariai ir pan.

100 182 183

8, Teikti asmeninio
asistento paslaug4
asmenims
turintiems fizing ar
(ir) kompleksing
negali4.

AtsiZvelgiant i individualius
asmens poreikius, suteikti
asmeniui individuali4 pagalb4
namuose ir vieSojoje aplinkoje
(palydint ir komunikuojant), kuri
padetq gyventi bendruomeneje ir
integruotis i j4, neleistq izoliuoti
nuo bendruomenes ir skatintq
asmens savaranki 5kum4, btitin4
kasdieniame gyvenime.

t2 20 13
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V. MATERIALINES BAZES POKYdIAI

l. fstaigos plotas:

Eil.Nr. Mato wt. Kiekis Pokydiai Pastabos

I Bendras plotas, i5 jo: m2 5320,93

1.1 naudingas m2 4345,91

1.2. iSnuomotas m2

1.3. suteiktas pagal panaudos
sutarti

m2 105,60

1.4. nenaudojamas m2



Teikti siElymai
Administracijai del laisvq
(nenaudojamq) patalpq

lPirties plotas:

Eil.
Nr.

Mato nt. Kiekis Pokydiai Pastabos

I Bendras plotas, iS jo: m2 195,15

2. naudingas m2 lt4,g2

J. iSnuomotas m2

4. nenaudojamas m2

Garulct plotas:

Eit.
Nr.

Mato vnt. Kiekis Pokydiai Pastabos

I Bendras plotas, iS jo: m2 133,97

2, naudingas m2 l17,l4

3. iSnuomotas m2

4. nenaudojamas m2

Dienos centro plotas:

Eil.
Nn.

Mato Ynt. Kiekis Pokydiai Pastabos

I Bendras plotas, i5 jo: m2 305,76

2. naudingas m2 267,21

3. iSnuomotas m2

4. nenaudojamas m2

2. Materialines bazes gerinimas:

fsigyta ilgalaikio turto
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vI. MATERTALTNTU r5rrrr,4l VALDYMAS

l. 
fue ii patvirtinto Savivaldybes biudieto leiq);

Pastaba: tenkandios i5laidos apskaidiuojamos nurodytq Saltiniq kasines illaidas metq pabaigoje padalijus iS

f,:T:l'"-.9,ii13i::j:.lg,jytr,+robotiniq lpagargruodiio:r a. duomenisjsk;;i;;: arba is naudingojo

Eil.
Nr.

Projekto, programos, konkurso ar
kito Saltinio, iS kur gauta parama,
pavadinimas (iS ES, kitq fondq,
ministerij q, dalyvaujant
programose ir kt.)

Gauta
paxama,

Eur

Savivaldybes
prisidejimo dalis,
Eur (eigu buvo)

Kam panaudotos le5os

I Lietuvos Respublikos vidaus
reikalq ministerija

9808,54 Projektui,,Sociokulttirini q
paslaug q pl etra Nauj osios
Akmenes mieste"
vykdymui

) Akmenes rajono savivaldybes
administracija

8469,92 ES leSos projektui
,,Kompleksines paslaugos
Seimai'o

3. Akmenes raj ono savivaldybes
administracija

23231,00 VB le5os priemonei
,,Asmeninds pagalbos
teikimas ir
administravimas"

4. Akmenes raj ono savivaldybes
administracija

30800,00 VB leSos priemonei

,,Integrali pagalba"

5. Valstybine mokesdiq inspekcija
prie LRFM

290,90 Reprezentacindms
iSlaidoms

Ugdymo reikmdms
leSos, Eur

Savivaldybes biudZeto
(sB(KR), SB(AA),

AL(LBL), BDK),Eur

BiudZetiniq istaigq
pajamq (BfP), Eur

IS viso:

2020
m.

2021
m.

2022
m.

2020
m.

2021
m.

2022
m.

2020
m.

202t
m.

2022
m.

2020
m.

2021
m. m.

I mokiniui
/gtobotiniui
tenltandios

iSlairdos

6952 8450 I 1300 4765 5 133 5335 17t7 I 3s83 I 6635

lm2
naudingo
ploto
tenk.andios

iSlaidos

x x X x x x X x x x x X

.uq uJotsor Er uuuzru J r u. uuoments, sKalclaus arDa I
istaigos valdomq pastatq ploto (neiskaiiant nenau&ji*o] isnuoInoto ar perduoto ploto)

2.Virno* *okiniri/globotiniui i, I *, trnkoriio, iiloidor;
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vrl' nTFoRMACIJA APrE SAVTVALDYBES rR KITV rNsTrrucrJv PATTKRTNIMUS
ISTAIGOJE

Patikrinimas kaip
laikomasi maisto
saugos, kokybes,
higienos,
Zenklinimo
kontrole,
RVASVT
sistemos ir (ar)
GHP auditas.
2022-11-22

Valstybine
maisto ir
veterinarijos
tarnyba

Nustatyti kaip
laikomasi
maisto saugos,
kokybes,
higienos,
Zenklinimo
kontrole,
RVASVT
sistemos ir (ar)
GHP auditas.

Tikrinimo metu
nustatytos 3
neatitiktys
1. UZtikrinti
tinkam4lubq
dangos biiklg
darZoviq
apruoSimo
patalpoje.
2. ULtikrinti
tinkam4 dideliq
gabaritq
inventoriaus
dZiovinim4 ir
laikym4.
3. UZtikrinti,
kad maisto
likudiams
skirtos taros
dangtis bDtq
valdomas koja.

Neatitikimai
buvo paSalinti
iki 2023-01-31.

Patikrinimas
atliktas
vadovaujantis
bendriniu
kontroliniu
klausimynu del
matavimo
priemoniq
naudojimo
maZmenindse
prekybos ir
(arba) vie5ojo
maitinimo

imonese.
2022-05-11

Lietuvos
metrologijos
inspekcijos
vakarq
regiono
skyrius

Nustatyti kaip
naudojamos
matavimo
priemones
maZmeninese
prekybos ir
(arba) vie5ojo
maitinimo
imonese.

NepaZeisti
metrologijos
srities teises
aktq
reikalavimai.



VIII. PROBLEMOS IR KAIP JOS BUVO SPRENDZIAMOS

Priemonds, kokiq buvo
imtasi jai sprgsti

Pasiekti teigiami
pokydiai del
priemoniq

igyvendinimo

Jeigu neiSsprgsta, kokiq
toliau veiksmq bus imamasi

Didelis paslaugq
gavejq skaidius,
kurio istaiga negali
patenkinti teikiant
pagalb4 asmens
namuose.

2022-06-14 pateiktas
ra5tas Nr. 282 del
papildomq etatq
skyrimo

Akmenes rajono
savivaldybes tarybos
2022-06-27
sprendimu Nr. T-147
"Del didZiausio
leistino pareigybiq
skaidiaus Akmenes
rajono socialiniq
paslaugq nirmuose
patvirtinimo" istaigoj e

isteigti3 papildomi
etatai, siekiant
Akmenes rajono
savivaldybes
gyventojams suteikti
socialiniq paslaugq
teikim4 asmens
namuose.

Suteiktos
integralios
pagalbos paslaugos
pasibaigus
Europos socialinio
fondo projekto Nr.
08.4.1-ESFA-V-
41 8-04-
0004,,Integruotq
socialines globos ir
slaugos paslaugq
modelis Akmenes
rajono
savivaldybeje"
finansavimui.
Tr[ksta rugsejo-
gruodZio men. -
I 1856 tiikst. eurq.

2022-08-08 pateiktas
ra5tas Nr. 355 del leSq
i5 Savivaldybes
biudZeto skyrimo

Skirta le5q 2022-08-
29 savivaldybes
Tarybos sprendimu
Nr. T-175 skirta
11856 tiikst. Eur.

I5auggs asmenines
pagalbos paslaugq
poreikis

2022-10-19 pateiktas
raStas Nr. 496 del
papildomo etato
skyrimo

Akmenes rajono
savivaldybes tarybos
2022-l-03
sprendimu Nr. T-230
"Del didZiausio
leistino pareigybiq
skaidiaus Akmenes
rajono socialiniq
paslaugq namuose
pafvi fi inimo" istaigoj e
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isteigtas I papildomas
etatas, siekiant
Akmenes rajono
savivaldybes
gyventojams suteikti
asmeninds pagalbos
paslaugq teikim4,

IX. STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

sTrPRrEJr (1-s) TOBULTNTTNT (l-5)

Stipri ir efektyviai naudojama materialine baze Nepakankamas dalies darbuotojq pasiruo5imas
pokydiams, motyvacij os stoka.

Teikiamos kokybi5kos socialines paslaugos,
atitinkandios visuomenes poreikius bei Eioms
paslaugoms keliamus reikalavimus. Nuolat
gerinamos paslaugq teikimo s4lygos, gerinama
paslaugq kokybe.

Pletoti partnerystes ir bendradarbiavimo rySius
su socialines globos istaigomis, vietos
bendruomenemis, nevyriausybinemis
organizacijomis bei kitomis lstaigomis.

Platus socialini q paslaugg spektras. Mujq projektiniq veiklq paie5k4 kitq
fi nansiniq Saltini q pritraukimas.

Finansine Europos Sqjungos parama ir palankus
Savivaldybes administracij os poZi[ris suteikia
galimybg igyvendinti socialinius projektus.

Bendradarbiavimas su paramos ir labdaros
fondais.

lstaigos veiklos sklaida visuomeneje per
Ziniasklaid4, elektronines erdves ir tieiioginj
dalyvavim4 miesto renginiuose kaip dalyviams.

Visavertis paslaugq gavejq ltraukimas ! jstaigos
gyvenim4. Paslaugq gavejai - aktyvts
bendruomenes dalyviai.

Greitas ir dinami5kas reagavimas i i5kilusias
problemas ir i55iikius.

Atvirumas savanorystei, praktikai.

*Skyriaus 
ivertinimas



X. UZDAVINIAI 2023 METAMS

UZdavinys / problema Numatomi veiksmai Siektini rodikliai

1. ! erinti istaigos veiklos ir teikiamq
paslaugq kokybg

L l. inicijuotos bei
igyvendintos priemones

istaigos teikiamq
paslaugq kokybei
gerinti, isivertintas jq
poveikis;

1.2. inicijuoti naujas
projektines veiklas,
kurios gerins teikiamq
paslaugq kokybg.

l. l. l. igyvendintos ne
maLiau kaip 2 priemones

istaigos teikiamq paslaugq
kokybei gerinti, atliktas jq
poveikio lvertinimas.
L 1.2. Pasira5yti ne maZiau
nei 2 sutartis su socialiniais
partneriais del
bendradarbiavimo ir
integracijos skatinimo.

1.2. l. Dalyvauti maZiausiai
2 naujose projektinese
veiklose.

2. Gerinti darbuotojq darbo s4lygas ir
stiprinti Zmogi Skuosius i Steklius-

2. l. pagerintos istaigos
darbuotojq darbo
s4lygos;

2.2. numatytos ir
lgyvendintos priemones

istaigos darbuotojq
profesinei kompetencijai
tobulinti.

2.1.1. igyvendintosne
maLiaukaip 2 priemones
gerinant istaigos darbuotojq
darbo s4lygas:
2.1.1.1. sudarytos
galimybes papildomai pagal
poreikj kelti profesing
kvalifikacij4 ir tobulinti
profesinius igfidZius,
apsilankyti kitose socialines
paslaugas teikiandiose

istaigose pasidalinti
patirtimi.
2.1.1.2. Visi socialines
srities darbuotojai iSklausys
16 ak. valandq mokymus.

2.2.1. parengtas ir
igyvendintas istaigos
darbuotojq metinis
profesines kompetencijos
tobulinimo planas2022
metams.
2.2.2.Gerosios patirties
pasidalij imas su kitomis
socialines istaigomis -
Gerosios patirtys teikiant
socialines paslaugas,
Patirties pasidalij imas
maZiausiai su 2 kito rajono
istaigomis.



3. 3. fstaigos vidaus administravimo
gerinimas ir veiklos efektyvumo
didinimas.

3.1. igytos naujos

istaigos vadovo
profesines

kompetencijos ir
pritaikytos istaigos
veikloje;

I 3.1.1, vadovas jgyvendina

I ne maZiau kaip I priemong,

I pritaikant seminarq,

I konferencijq ar vizitq kitose

I istaigose ar organizacijose

I metu jgytas Zinias ar patirti,

I pats skleide gerqj4 patirtj ne

I maZiau nei dvejose
I istaigose.

I l.t.Z. atliktas lstaigos
I psichosocialiniq veiksniq
I rizikos vertinimas;

| :. t.:. ivykdytos funkcines

I Baisrines saugos pratybos.

| 3.1.4. atliktas darbuotojq

I atestavimas gaisrines

I saugos klausimais,

3.2.I. igyvendintane
maLiau kaip I priemone,
optimizuoj anti istaigos
vidaus procesus:
3.2.1.1. atsiZvelgiant i teises
aktq pasikeitimus, siekiant
gerinti teikiamq paslaugq
kokybg ir uZtikrinant
optimalq veiklos proces4,
pagal poreiki atnaujintos
globos paslaugq teikimo
tvarkos.

3.3.1. 2023 m. planuojamas
vieSqjq pirkimq planas,
kuriame numatomivisi
lstaigos planuoj ami vie5iej i
pirkimai, kurie bus vykdomi
per VIPIS sistem4.

3.2. padidintas istaigos
vidaus procesq
efektyvumas

3.3. vie5qjq pirkimq
vykdymas per VIPIS
sistem4.

4. 4, UZtikrinti kokybiSk4 paslaugq
teikim4 istaigoje.

4.1. paslaugq kokybes
gerinimas.

4. l. l. atlikti gerosios
higienos vidaus auditq;
4. 1 .2. medicininio audito
atlikimas.

*Skyriaus 
ivertinimas - atitinkamo Savivaldybes administracijos skyriaus i5vada apie vadovo veiklos

ivertinimq pagal tam tikr4 srit!.

Direktore Sigita Kupstiene 
(vardas, pavarde) lp*us*f


